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La normativa suele actualizarse anualmente por lo que se establece una revision
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TITULO I: GENERALIDADES
A) BASE LEGAL POR LA QUE SE ESTABLECE EL R.R.I.:

* Declaracion Universal de los Derechos humanos de 1948, articulo 26.

* Declaracion Previa: Nuestro centro asume como primera divisa el contenido
del articulo 2° del protocolo adicional al convenio para la proteccion de los derechos
del hombre y de las libertades fundamentales, de 20 de marzo de 1.952. Ratificado por
Espaia mediante Instrumento firmado el 2 de noviembre de 1.990: “A nadie se le puede
negar el derecho a la instruccion “. El Estado, en el ejercicio de las funciones que
asuma en el campo de la Educacion Ensefianza respetard el Derecho de los padres a
asegurar esta Educacion y esta Ensefianza conforme a sus convicciones religiosas y
filosoficas”.

* Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

= Constitucion Espafiola de 1.978, articulo 27.

* Decreto 188/1.994, de 13 de septiembre del Gobierno Valenciano por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de los centros.

* LEY 6/1997, DE 4 DE DICIEMBRE, DE CONSEJOS Y COLEGIOS
PROFESIONALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA. DOGV ndm. 3.138, de 9
de diciembre.

* LOCE: Ley Organica 10/2002 de 23 de diciembre, “LEY ORGANICA DE
CALIDAD DE LA ENSENANZA”.

* Tratado por el que se establece una Constitucién para Europa (2004): Parte 11 -
Titulo Il — LIBERTADES: Art. 11-74. Derecho a la educacion: Toda persona tiene
derecho a la educacion y al acceso a la formacion profesional y permanente.

* ORDEN de 22 de marzo de 2005, de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, por la que se regula el procedimiento para la implantacion de sistemas de
gestion de calidad en los centros educativos no universitarios de la Comunidad
Valenciana.

* Decreto 53/2006, de 21 de abril, del Consell, por el que se desarrolla, en el
ambito de la Comunitat Valenciana, la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas
sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la
publicidad de los productos del tabaco.DOGV nim. 5246, de 26 de abril.

* Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana de 2006.

* Decreto 39/2.008 de 4 de abril de la Generalitat Valenciana sobre
Convivencia; Derechos y Deberes de los alumnos/as, padres/madres, tutores/as,
profesores/as y personal de administracion y servicios.

* RESOLUCION de 8 de julio de 2008 de las Direcciones Generales de
Ordenacion y Centros Docentes, de Evaluacién, Innovacion y Calidad Educativa y de la
Formacién de Personal y de Personal por la que se dictan instrucciones en materia de
ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente a los centros de
Educacién Secundaria para el curso 2008-2009.(DOCV 22/07/2008)

* RESOLUCION de 29 de abril de 2008, de la Direccion General de Ordenacion
y Centros Docentes, por la que se fija el calendario escolar del curso académico
2008/2009; DOCV 5762/14.05.2008.
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B) INTRODUCCION

El Centro no tiene caracter confesional; la educacion que se imparte esta basada
en la tolerancia y el respeto a todo tipo de creencia u opinion.

Se garantiza la libertad de catedra del profesorado dentro del respeto a la Constitucion y
a las leyes. Ninguna doctrina puede obligar a los profesores/as.

Ningun profesor/a puede hacer proselitismo y esta obligado a abstenerse de todo
tipo de adoctrinamiento porque debe respetar la libertad de conciencia del alumno/a.

La Comunidad Educativa que conforma el Centro participara democraticamente
en la gestion del mismo, tendiendo siempre a considerar todos los puntos de vista de sus
componentes. El didlogo entre todos los miembros que conforman nuestra Comunidad
Educativa sera un principio
C) PRINCIPIOS DEL CENTRO, COMO UNIDAD EDUCATIVA

Todo el proceso educativo se desarrollara atendiendo a los siguientes principios:

El Centro entiende como principio béasico de la formacion integral la
potenciacion del pensamiento critico que conduzca a la formacién de opiniones propias,
a la valoracion de las distintas situaciones y a la toma de postura ante las mismas y la
promocion de la responsabilidad y del esfuerzo personal.

Esta comunidad se muestra partidaria de una educacién solidaria, no
discriminatoria por razon de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otro hecho
diferencial, resaltando la coeducacion en todos sus ambitos.

El Centro asume la diversidad del alumnado como un hecho y entiende que
todos los alumnos/as tienen unas capacidades que desarrollar. Corresponde, pues, al
Centro ayudar a todos y a cada uno de sus miembros a descubrir, potenciar y desarrollar
dichas capacidades.

El Centro de Formacion Profesional tiene como prioridad la formacién de
trabajadores capaces y competentes basandose, para ello, en una metodologia activa y
participativa, poniendo al alumnado en relacién con su entorno laboral y procurando
que la interaccién con el mismo constituya una base fundamental para el aprendizaje.

Constituye una prioridad educativa el desarrollo y fomento de actitudes positivas
en lo referente a la salud individual y colectiva, al consumo y la conservacion del medio
ambiente y la naturaleza.

Entendemos la evaluacion como un elemento corrector de los procesos de
aprendizaje en el que se deben tener en cuenta los distintos aspectos humanos y
materiales que inciden en el mismo.

Formamos técnicos medios y auxiliares que al integrarse en el mercado laboral
conoceran las herramientas propias de sus respectivas profesiones asi como sus
derechos y obligaciones, en lo relativo a su actividad profesional como a la seguridad e
higiene laboral.
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TITULO 1I: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

CAPITULO 1: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

A) CONSEJO ESCOLAR.

1.
2.
3.

Su composicion, competencias y funcionamiento vienen regulados por el la Orden
de 10 de octubre de 1977 y Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho
a la Educacion, cuyo TITULO CUARTO hace referencia....

Se refierea LOS CENTROS CONCERTADOS, del mismo se estrae lo siguiente:

Es el Organo Colegiado maximo de participacion de la Comunidad Educativa
Sus competencias se extienden a las ensefianzas objeto de Concierto Educativo
Estad compuesto por:

a.
b.
C.

d.
e.

f.

El Director

Tres representantes de la Entidad Titular del Centro

Cuatro representantes del profesorado perteneciente a los niveles
concertados

Cuatro representantes de los Padres de Alumnos.

Dos representantes de los Alumnos.

Un representante del personal de Administracion y Servicios.

La eleccion y nombramiento de los miembros del Consejo Escolar se hara mediante
elecciones periddicas cada dos afios, renovandose parcial o totalmente cada uno de

los grupos.

Tienes las siguientes competencias:

a.

b.

Intervenir en la designacion del profesor de acuerdo al articulo 59 de la
LODE.

Intervenir en la seleccion y despido de profesores del Centro a propuesta
del Director.

Garantizar el cumplimiento de las normas en la admision de alumnos
Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el Centro en materia
de disciplina de alumnos y velar por el correcto cumplimiento de los
derechos y deberes de los alumnos, padres, tutores, profesores de toda la
Comunidad Educativa.

Aprobar, a propuesta del titular, el presupuesto del Centro, en lo que se
refiere a los fondos provenientes de la Administracion, como las
cantidades autorizadas, y la rendicion de cuentas anuales.

Aprobar y evaluar el Proyecto Curricular de Centro y la Programacion
General Anual que elaborara el equipo directivo.

Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer
percepciones a los padres de alumnos por la realizacion de actividades
escolares complementarias

Aprobar a propuesta del titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos
y docentes.
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6. EIl Régimen de Funcionamiento serd el siguiente:

a.

Las reuniones seran convocadas y presididas por el Director del centro.
La convocatoria ordinaria se hara con, al menos, 5 dias de antelacion e
ird acompaniada por el orden del dia. En caso urgente, se podra realizar
una convocatoria extraordinaria con 24 horas de antelacion.

Se reunira de forma ordinaria, al menos, 3 veces al afio, coincidiendo con
cada uno de los trimestres del curso y con caracter extraordinario a
propuesta del Director, de la entidad titular o de la mitad de sus
miembros.

Se considerara validamente constituido cuando asistan a la reunion la
mitad méas uno de sus componentes.

A las deliberaciones podran ser convocados por el presidente, con voz
pero sin voto, los demas miembros de la comunidad educativa para
informar sobre cuestiones de su competencia.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, con el voto favorable de la
mitad mas uno de los presentes, salvo que para el asunto tratado sea
requerida otra mayoria. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente.

Las votaciones seran secretas cuando se refiera a personas, guardando
todos los asistentes reserva y discrecion sobre los asuntos tratados.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a
gue quede constancia de los mismos en las Actas.

El Secretario del Consejo Escolar sera nombrado de entre sus miembros
a propuesta del Director. De todas las reuniones, el Secretario levantara
acta quedando a salvo el Derecho a formular y exigir, en la siguiente
reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada seré suscrita
por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del
mismo debera ser justificada ante el Presidente

Cuando un tema de la competencia del Consejo Escolar se haya de tratar
con caracter de urgencia y no hay posibilidad de convocar una reunion,
el Equipo Directivo asumira el tema y tomara la decision oportuna. En la
préxima reunién, el Presidente informara al Consejo Escolar y sometera
a la ratificacion del Consejo la decision adoptada.

B) CLAUSTRO

El claustro de profesores es el Organo propio de participacion del profesorado
del centro y esta integrado por todos los profesores de ensefianzas curriculares del

Centro.

Tiene las siguientes competencias y funciones:

1. Aprobar y evaluar, bajo las directrices del Equipo Directivo, el Proyecto Curricular

de Centro
Participar en la elaboracion de la Programacion General Anual

no

3. Proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica
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10.

Ser informados de las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

Fijar y coordinar los criterios sobre la evaluacion y adaptacion curricular de los
alumnos, asi como determinar los criterios de promocion a la FCT.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar por la seccion de profesores.
Proponer al equipo Directivo cuantas iniciativas se estimen necesarias para el buen
funcionamiento de la accion educativa.

Coordinar las Programaciones de los diversos Ciclos Formativos, Cualificaciones
Profesionales, Unidades de Competencia y Mdadulos Profesionales bajo las
directrices del Jefe del Departamento.

Estudiar y proponer al equipo directivo temas de formacion permanente y de
actualizacion pedagdgica y didactica.

Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y de la
Programacién General Anual.

Seguira las siguientes normas de funcionamiento:

Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director. El secretario levantara acta
del mismo y daréa fe con el visto bueno del Director. En el caso de que el centro no
disponga de la figura del secretario, haré estas funciones el Jefe de Estudios.

La convocatoria se hara con, al menos, ocho dias de antelacion e ird acompariada del
Orden del Dia correspondiente. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunién. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o cuando asi lo solicite
un tercio de los asistentes con derecho de voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Claustro de Profesores se reunira, preceptivamente, dos veces al afio,
coincidiendo en el inicio y fin del curso académico, y, una vez, en cada sesion de
evaluacion. De forma extraordinaria, cuando lo convoque el Director o asi lo
soliciten dos tercios de los miembros integrantes.

C) COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR:

1. Realizar el seguimiento del Plan de Convivencia, de la promocion de la
convivencia y de la prevencion de la violencia.

2. Garantizar la igualdad entre hombre y mujer.

3. Establecera medidas pedagdgicas para resolver los conflictos.

E) COMISION DE CALIDAD.

1. Velaréa por la redaccion, control e implantacién del sistema EFQM.

F) COMISION DE PROTECCION DE DATOS.

1. Redactard, controlara y gestionara la politica de Proteccion de Datos.
2. Velara por el cumplimiento de la LOPD.



http://www.mepsyd.es/educa/incual/ice_catalogoWeb.html
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CAPITULO 2: ORGANOS UNIPERSONALES

El Equipo Directivo esté integrado por el Director y el Jefe de Estudios

A) EL DIRECTOR

El Director es nombrado y cesado por la Entidad Titular, observando el

procedimiento establecido en el articulo 59 de la LODE, y es el representante ordinario
de la Entidad Titular ante la Administracién Educativa.

Su nombramiento se resume: EIl Director sera designado previo acuerdo entre la

Entidad Titular y el Consejo Escolar. El acuerdo del Consejo Escolar del centro serd
adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

En caso de desacuerdo, el Director serd designado por el Consejo Escolar del

centro de entre una terna de Profesores propuesta por la Entidad Titular. EI acuerdo del
Consejo Escolar del centro serd, adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

no

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Tiene las siguientes competencias y funciones:

Velar por la efectiva realizacion del Proyecto Educativo del Centro.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Escolar.

Presidir las reuniones del Centro, sin menoscabo de las facultades concedidas a los
organos unipersonales y colegiados.

Responder de la marcha general del Centro, sin detrimento de las facultades que la
Ley o este Reglamento confiere a otros érganos colegiados.

Seleccionar junto con la Entidad Titular a los profesores que han de incorporarse a
la plantilla de los niveles concertadas, de acuerdo con los criterios de seleccion que
se hayan establecido. El proceso de seleccidn se acordara con el Consejo Escolar.
Promover la calificacion profesional de los Directivos, profesores y personal de
administracion y servicios.

Responsabilizarse del proceso de admision de alumnos que soliciten plaza en el
centro, e informar al Consejo Escolar, siguiendo las instrucciones que la Conselleria
dicte para el inicio de cada curso escolar.

Mantener relacion habitual con el Presidente y la Junta de la Asociacion de Padres
de Alumnos, vy, en su caso, de la Asociacion de Alumnos, en orden a asegurar la
adecuada coordinacion entre el Centro y las Asociaciones.

Promover al Consejo Escolar y solicitar la autorizacion de la Administracion
Educativa para impartir actividades extraescolares, asi como el importe a cobrar por
la imparticion de dichas actividades.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus
competencias.

Dirigir y coordinar las actividades educativas, de acuerdo con la legislacion vigente.
Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos académicos.

Convocar y presidir el Claustro y los actos académicos.

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar en niveles concertados, del Claustro de
Profesores y de los restantes Organos Colegiados en el &mbito de sus facultades.
Proponer para su nombramiento, a los Tutores.
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17. Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefialados en este reglamento.

18. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular.

19. Cumplir y hacer cumplir las Normas vigentes relativas a la organizacion académica
y al desarrollo de los curriculos de las diferentes etapas.

20. Garantizar la aplicacion del Plan de Convivencia.

21. Responsabilizarse del fichero de Proteccion de Datos de Caracter Personal, con el
asesoramiento del técnico en LOPD.

B) EL JEFE DE ESTUDIOS

Su nombramiento compete al Director y la duracién de su cargo serad de un curso
escolar, prorrogado automaticamente, salvo que el nombramiento recaiga sobre otro
profesor del Claustro.

Tiene las siguientes competencias y funciones:

1. Coordinar y dirigir el Plan de Accion Tutorial y la accion de los tutores, en
colaboracidon con los Departamentos de Ciclos y en relacion al Proyecto Curricular
del Centro.

Convocar las sesiones de evaluacion.

Organizar los actos académicos que le encomiende el Director.

Ser oido previamente al nombramiento de los Tutores.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los

términos sefialados en este reglamento

6. Realizar el horario de profesores y alumnos en cada curso escolar y velar por su
cumplimiento.

7. Proponer la adquisicion del material educativo que considere necesario para el curso
escolar.

8. Controlar la asistencia a clase y la puntualidad de los profesores, proponiendo, en
caso de ausencia de alguno de ellos, al profesor o profesores de guardia que le
sustituyan, que controlaran en todo momento a los alumnos a su cargo.

9. Cumplir otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director y este
Reglamento dentro del &mbito académico.

arwn

10
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CAPITULO 3: EQUIPOS DE CICLO FORMATIVO
A) Composicién.

Agruparédn a todo el profesorado que imparta mddulos en el ciclo, sea 0 no
tutor/a. Los/as profesores/as sin tutoria, se integraran en el ciclo donde impartan mas
tiempo de clase, 0 en cualquier otro segin las necesidades del momento. Estaran
formados por El Jefe del Departamento del Ciclo Formativo, el Tutor de cada grupo y
los profesores/as sin tutoria que impartan médulos en ese ciclo.

B) Competencias

Los equipos de ciclo desempefiaran las siguientes funciones, bajo la supervision
del Director:

1. Realizar propuestas para la elaboracion/revision del P.C.C. (Proyecto Curricular de
Centro).

2. Elaborar la parte correspondiente a la P.G.A. (Programacién General Anual).

3. Estudiar las necesidades de material didactico para su ciclo.

4. Proponer al claustro y consejo los cambios de libros de texto.

5. Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo a partir de P.C.C.

6. Realizar las propuestas de actividades escolares, complementarias y extraescolares
que consideren oportunas.

7. Establecer las estrategias de recuperacion .

8. Revisar su programacion anual.

9. Proponer al claustro los criterios de evaluacion y promocion de alumnos/as.

10. Se reuniran periodicamente, segin calendario aprobado por el claustro, bajo la

direccion del Jefe de Departamento de Ciclo.
C) Funcionamiento

Cada equipo tendra, a principio de cada curso y de entre sus componentes, un
Jefe/a de Departamento de Ciclo, a propuesta del Equipo Directivo, que tendra las
siguientes funciones:

1. Moderar las reuniones.

2. Informar a los miembros de su equipo en actividades de programacion, metodologia
y evaluacion.

3. Hacer llegar al equipo directivo cuantas propuestas y necesidades consideren.
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CAPITULO 4: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION LABORAL.

Serd nombrado por el Director a propuesta del Jefe de Estudios, para un curso
escolar, pudiendo continuar en los siguientes o ser cesado en el cargo por el Equipo
Directivo.

Tendré entre otras las siguientes competencias y funciones:

1. Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las actividades de orientacion
laboral y de formacion de la accion educativa del centro.

2. Asesorar técnicamente a los Organos del Centro en relacion a las adaptaciones
curriculares y de apoyo educativo a los alumnos con problemas.

3. Por las peculiaridades de las ensefianzas profesionales, en nuestro Centro se
establece que este departamento atendera las necesidades de los alumnos/as en
busqueda de empleo, manteniendo una bolsa de trabajo en colaboracion con los
profesores de FCT. Asi mismo, también ayudara en la busqueda activa de empleo al
alumnado que ya a concluido su formacién en el Centro.

4. Proporcionar a los alumnos informacion y orientacion sobre alternativas educativas
y profesionales.

5. Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria y de
formacion, asi como de perfeccionamiento del profesorado y escuela de Padres.

CAPITULO 5: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Nuestro centro tiene un profesor encargado de la reposicién de los equipos
informaticos, sera nombrado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, para cada
curso escolar.

Tendra, entre otras, las siguientes competencias y funciones:

1. Poner en funcionamiento los equipos informaticos que en la clase o clases anteriores
hayan sido desmontados o puestos fuera de funcionamiento por necesidades de la
formacién/aprendizaje del alumnado.

2. Servir de apoyo al ciclo de explotacion de sistemas informaticos en el montaje de
los ordenadores del mencionado ciclo formativo de grado medio.

3. Ser el encargado de la creacion y mantenimiento de la pagina Web del centro

CAPITULO 6: TUTORIAS

Cada grupo de alumnos/as tendra asignado un profesor/a -tutor/a, que sera
nombrado y cesado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios.
Se encargara de:

1. Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de
cada alumna a él confiado.

2. Conocer la situacion real del alumno, asi como su entorno familiar y social,
orientandole en sus problemas personales, escolares y vocacionales, en colaboracion
con el Jefe de Departamento de Orientacion Laboral.

3. Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

4. Cumplimentar la documentacion académica de los alumnos/as.
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9.

10.

11.

Fomentar en el grupo de alumnos/as el desarrollo de actitudes participativas, la
insercion en el entorno sociocultural y natural asi como la educacién en valores.
Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre los
alumnos/as.

Informar a las familias de todo aquello que les concierna en relacion con las
actividades docentes y con el proceso de ensefianza aprendizaje.

Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado, a los alumnos/as en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar ante el resto
de profesores y equipo docente.

Supervisar la eleccion de delegados de grupo, orientandoles en la participacion de la
vida escolar.

Aquellas otras funciones que les asigne el Director.
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TITULO I11: OBJETIVOS, PRINCIPIOS, DERECHOS Y
RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD

CAPITULO 1: DEL PROFESORADO

A) Derechos.-

1. A impartir la docencia de acuerdo con las normas y horarios establecida por la ley,
usando la libertad de ensefianza que le reconoce el articulo 27, apdo. 1 de la
Constitucion.

2. A su formacion permanente, en especial en convivencia y metodologia didactica.

Articulo 53. Derechos

A los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia escolar, se les

reconocen los siguientes derechos:

a)

b)

f)
9)

h)

)

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la
comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus
funciones.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres y madres
(en la realizacion de las tareas escolares en casa, control de asistencia a
clase, asistencia a tutorias, informacién necesaria para la adecuada
atencion del alumno o alumna) para poder proporcionar un adecuado
clima de convivencia escolar y facilitar una educacion integral para sus
hijos e hijas.

A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado,
donde sean respetados sus derechos, especialmente su derecho a la
integridad fisica y moral.

A ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les
sean atribuidas por parte de este decreto y el resto de la normativa
vigente.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para
mantener un adecuado clima de convivencia durante las clases
asegurando el desarrollo de la funcién docente y discente, asi como
durante las actividades complementarias y extraescolares, segun el
procedimiento que se establezca en el reglamento de régimen interior del
centro.

A recibir la ayuda y colaboracion de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia en el centro.

A participar en la elaboracion de las normas de convivencia del centro,
directamente o a través de sus representantes en los érganos colegiados
del centro.

A expresar su opinion acerca del clima de convivencia en el centro, asi
como a realizar propuestas para mejorarlo.

A recibir, por parte de la administracion, los planes de formacion
previstos en el articulo 14.2 del presente Decreto, asi como la formacién
permanente en los términos establecidos en el articulo 102 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A tener la consideracion de autoridad publica, en el desempefio de la
funcién docente, a los efectos de lo dispuesto en el presente Decreto.
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k) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Puablica en
los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional,
como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
publicos, en los términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a
la Generalitat.

I) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio.

B) Obligaciones.-

1.

o

10.

11.

12.

Asistir a clase con puntualidad (15 minutos antes de su primera clase) y justificar
debidamente sus ausencias y retrasos (si se sabe con antelacion, avisar al Jefe de
Estudios; si es ese mismo dia, llamar por teléfono. Si la ausencia es superior a dos
dias seguidos, se deberd traer la baja antes de tres dias, y el alta el dia de
incorporacion).

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento, cuando desempefien, en este Gltimo caso, un cargo directivo.
Elaborar la programacion especifica del mddulo o modulos profesionales a
impartir.

Formar parte del claustro y asistir a las reuniones.

Ejercer sus funciones docentes conforme a las programaciones y orientaciones
elaboradas por los ciclos.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Mantener con las familias un clima de cooperacién realizando para ello reuniones
periddicas seguin normativa.

Desarrollar una evaluacion continua del alumnado.

Realizar las sustituciones que establezca el director/a bajo los criterios establecidos
por el claustro.

Atender y cuidar, junto con el resto de profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Controlar la asistencia a clase del alumnado y comunicar la no asistencia al tutor
del grupo.

Comunicar al Jefe de Estudios, cuando se vaya a dar, su imposibilidad de
asistencia a clase, atendiéndose a la normativa vigente e indicaciones del Centro

Articulo 54. Deberes

Los profesores y profesoras, dentro del &mbito de la convivencia escolar, tienen las
siguientes responsabilidades:

a. Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi como
su caracter propio.

b. Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la
convivencia escolar y las derivadas de la atencion a la diversidad de sus
alumnos y alumnas.

c. Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el ambito de la
convivencia escolar les atribuyan este decreto y el resto de la normativa
vigente.

d. Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad
educativa.

e. Imponer las medidas correctoras que les corresponda en virtud del
presente Decreto.
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Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los
miembros de la comunidad educativa.

Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares, que permitan el buen desarrollo del
proceso de ensefianza— aprendizaje.

Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y
alumnas de las normas de convivencia establecidas en el centro, de los
incumplimientos de estas por parte de sus hijos e hijas, asi como de las
medidas educativas correctoras impuestas.

Informar a los alumnos y a las alumnas de las normas de convivencia
establecidas en el centro, fomentando su conocimiento y cumplimiento.
Establecer en la programacion de su docencia, y especialmente en la
programacion de la tutoria, aspectos relacionados con la convivencia
escolar y con la resolucion pacifica de conflictos.

Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los
alumnos y las alumnas e informar de ello a los padres, madres, tutores
0 tutoras, segun el procedimiento que se establezca en el reglamento de
régimen interior del centro. Se informara al tutor escribiendo cada
clase las faltas de los alumnos en el parte de asistencia. El tutor
debera llamar a los padres de los no emancipados si estos faltan dos
dias seguidos.

Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el
ambito de la convivencia escolar y comunicarlo al profesor-tutor o la
profesora-tutora de manera que se informe convenientemente a los
padres, madres, tutores o tutoras y se puedan tomar las medidas
oportunas.

. Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de las acciones de los

alumnos y alumnas que sean gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.

Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la
solucion pacifica de conflictos, en calidad, en proteccion de datos,
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL).,, y NN.TT. (Nuevas
Tecnologias) especialmente en las TIC (Tecnologias de Informacion y
Comunicacion).

Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacion
de que se disponga acerca de las circunstancias personales y
familiares de los alumnos y las alumnas, sin perjuicio de la obligacion
de comunicar a la autoridad competente las circunstancias que puedan
implicar el incumplimiento de los deberes y responsabilidades
establecidos por la normativa de proteccion de menores.

Informar a la Conselleria competente en materia de educacion de las
alteraciones de la convivencia en los téerminos previstos en la Orden de
12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion.

Informar a los responsables del centro de las situaciones familiares que
pudieran afectar al alumno o a la alumna.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las
pruebas parciales o finales, ordinarias y extraordinarias programadas

16




Reglamento de Revision: RRI 2.0

gCotsAlicante Régimen Interior del | Fecha version: 14-04-08
[~— f|___ CRM™O Ge rusuacion PRGrERCHAL 4

Centro Fecha aprobacion:
Entrada en vigor: 09-09-08

por los centros docentes y de las planificadas por la Administracion
Educativa.

Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién para
fines estrictamente educativos.

Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, y en particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la
Ley Orgénica de Proteccion de Datos de Caréacter Personal y en la
Ley de Propiedad Intelectual.

Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas vy, en su
caso, el ejercicio de la tutoria.

C) Adscripcion.

La adscripcion a los diferentes grupos la realizara el/la directora/a una vez oido
el claustro y atendiendo al tipo de adscripcion aprobado por el mismo.
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CAPITULO 2: DEL ALUMNA

DO

A) Derechos.- (Decreto 39/2008)

15. Articulo.

15.1. Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una
formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

15.2. Para hacer efectivo este derecho, la educacién de los alumnos y las
alumnas incluiré:

15.2.a) La formacion en los valores y principios recogidos en la normativa
internacional, Constitucion Espafiola y en el “Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana”. Para ello se desarrollaran en el PCC (Proyecto
Curricular del Centro) y entre los valores recomendados:

15.2.a.1. Promocion de la salud:
15.2.a.1.1. Prevencion de Drogodependencia y trastornos adictivos.
15.2.a.1.2. Prevencion del SIDA.
15.2.a.1.3. Prevencion de Trastornos Alimenticios
15.2.a.1.3.1. Anorexia
15.2.a.1.3.2. Bulimia
15.2.a.2. Educacion de Igualdad:
15.2.a.2.1. lgualdad hombre y mujer.
15.2.a.2.2. No discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social, en
especial por color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas
geneéticas, religion o convicciones, opiniones politicas o de
cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual.
15.2.a.2.3. Diélogo, respeto, tolerancia e igualdad.
15.2.a.3. Educacion Ambiental.
15.2.a.4. Promocion de la paz y la convivencia.
15.2.a.5. Educacion Sexual.
15.2.a.6. Educacion Vial.
15.2.a.7. Buenas practicas de consumo.

15.2.b) La consecucion de habitos intelectuales y sociales y estrategias de
trabajo, asi como de los necesarios conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y de uso de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion.

15.2.c) La formacion integral de la persona y el conocimiento de su entorno
social y cultural inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia,
cultura y realidad de la sociedad actual.

15.2.d) La formacion en la igualdad entre hombres y mujeres.

15.2.e) La formacion en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de la
sociedad actual.

15.2.f) La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias
creencias y convicciones, y, en el caso de alumnado menor de edad, con la
de sus padres, madres, tutores o tutoras; en cualquier caso, de conformidad
con la Constitucion.

15.2.g) La orientacion educativa y profesional.
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15.2.h) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e
intelectuales.

15.2.i) La formacion para la paz, cooperacion y solidaridad entre los
pueblos.

15.2.J) La educacion emocional que les permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

15.2.k) La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las
capacidades fisicas y psiquicas.

15.2.1) La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar
ajustada a la edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades intelectuales.

15.2.m) La formacién en el esfuerzo y el mérito.

15.2.n) La formacion del ocio y tiempo libre.

15.2.0) La formacion en los buenos habitos del consumo.

15.2.p) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.

15.3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres,
tutores o tutoras velen por su formacién integral, colaborando para ello con la
comunidad educativa, especialmente en el cumplimiento de las normas de
convivencia y de las medidas establecidas en los centros docentes para
favorecer el esfuerzo y el estudio.

16. Articulo 16. Derecho a la objetividad en la evaluacion

16.1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo
y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.
16.2. Asimismo, tendrén derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de

los criterios de evaluacion, de calificacion y de las pruebas a las que seran
sometidos, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada
curso o periodo de evaluacion.

16.3. Los alumnos y las alumnas podran solicitar revisiones respecto a las
calificaciones de actividades académicas o de evaluacion tanto parciales como
finales de cada curso.

16.4. Los alumnos y las alumnas podran reclamar contra las calificaciones
obtenidas y las decisiones de promocion u obtencién del titulo académico que
corresponda. A tal efecto, la Conselleria con competencias en materia de
educacidn establecera el procedimiento para hacer efectivo este derecho.

16.5. Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de
edad, por sus padres, madres, tutores o tutoras.

17. Articulo 17. Derecho al respeto de las propias convicciones.

17.1. El respeto a las propias convicciones del alumnado comprende los
siguientes derechos:

17.1.a) A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas,
éticas, morales e ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion.

17.1.b) A recibir informacion sobre el proyecto educativo del centro, asi como
sobre el caracter propio de este. En el caso de alumnos y alumnas menores
de edad, este derecho también correspondera a sus padres, madres, tutores
o tutoras.

17.1.c) Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.

18. Articulo 18. Derecho a la integridad y la dignidad personal
18.1. El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:
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18.1.a) El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.

18.1.b) El respeto a su integridad fisica, psicologica y moral.

18.1.c) La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicoldgica,
emocional o moral, no pudiendo ser objeto, en ningin caso, de tratos
vejatorios o degradantes.

18.1.d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de
seguridad e higiene.

18.1.e) La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el
respeto, el estudio, la convivencia, la solidaridad y el compafierismo
entre los alumnos y las alumnas.

18.1.f) La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de
conformidad con la normativa vigente.

19. Articulo 19. Derecho de participacién
19.1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el
funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.
20. Articulo 20. Derecho de asociacion y de reunién
20.1. El derecho de asociacién y de reunion comprende los siguientes
derechos:

20.1.a) A asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones, federaciones
y confederaciones de alumnos y alumnas.

20.1.b) A asociarse una vez terminada su relacién con el centro o al término de
su escolarizacion, en entidades que retnan a los antiguos alumnos y
alumnas y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del
centro.

20.1.c) A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se
desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y respetando el normal
desarrollo de las actividades docentes.

20.1.d) Las asociaciones de alumnos y alumnas podran utilizar los locales de los
centros docentes para la realizacion de las actividades que les son propias,
a cuyo efecto, los directores o las directoras de los centros docentes
facilitaran la integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo
en cuenta el normal desarrollo de la misma.
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ANEXOII

Modelo de autorizacion para padres, madres,tutores o tutoras
para la no asistencia a clase de sus hijos o hijas.

D icisssaismisiommasisssiss it s i sty padre, madre
tutor o tutora del alumno o de la alumna .......coooveeiiiiicicecees
delicentrol: ... eninninnnriktgg al amparo del articulo 34

apartados 4 y 5 del presente Decreto. y a los efectos del ejercicio del
derecho de reunion previsto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién. AUTORIZO a
mi hijo o hija para la no asistencia a clase el dia .................... y
EXONERO al centro de las resposabilidades que se pudieran derivar
de esta autorizacion.

21. Articulo 21. Derecho de informacion

21.1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados por sus
representantes en los 6rganos de participacion en los que estén representados y
por parte de las asociaciones de alumnos y alumnas, tanto sobre las cuestiones
propias del centro como sobre aquellas que afecten a otros centros docentes y al
sistema educativo en general.

21.2. Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras,
cuando los alumnos o alumnas sean menores de edad, tienen derecho a ser
informados, antes de la recogida de sus datos, del destino de los datos
personales que se les soliciten en el centro, de la finalidad con la cual van a
ser tratados, de su derecho de oposicién, acceso, rectificacion cancelacién y
de la ubicacién en la cual podran ejercitarlo, en los términos indicados en
la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

22. Articulo 22. Derecho a la libertad de expresion

22.1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los
derechos de los miembros de la comunidad educativa y de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, dentro de los limites establecidos
por la legislacién vigente.

23. Articulo 23. Derecho de ayudas y apoyos.

23.1. El derecho de ayudas y apoyos comprende los siguientes derechos:

23.1.a) A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales
(Las NEE se reflejaran en el PCC).

23.1.b) Al establecimiento de una politica de becas y servicios de apoyo
adecuados a las necesidades de los alumnos y las alumnas.

23.1.c) A la proteccion social, en el &mbito educativo en el caso de infortunio
familiar o accidente, segun la legislacion vigente.

23.1.d) A cualesquiera otros que se establezcan en la legislacion vigente.
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B) Obligaciones.- (Decreto _39/2008)
24. Articulo 24. Deber de estudio y de asistencia a clase

24.1. El estudio es un deber béasico de los alumnos y las alumnas, que
comporta el desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los
conocimientos que se impartan.

24.2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje
efectivo de las distintas materias que componen los curriculos, los alumnos y
las alumnas adquieran una formacion integral que les permita alcanzar el
maximo rendimiento académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la
adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, la preparacion para
participar en la vida social y cultural, y la capacitacion para el ejercicio de
actividades profesionales.

24.3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la
responsabilidad por parte de los alumnos y las alumnas, se concreta en las
obligaciones siguientes:

24.3.a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin
interrumpir ni alterar el normal funcionamiento de las clases.

24.3.b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del
curriculo.

24.3.c) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios
para poder participar activamente en el desarrollo de las clases.

24.3.d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio
de sus funciones.

24.3.e) Realizar el esfuerzo necesario en funcion de su capacidad, para
comprender y asimilar los contenidos de las distintas areas, asignaturas y
maodulos.

24.3.f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demas
alumnos y alumnas.

24.3.9) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las
actividades formativas de los deméas alumnos y alumnas.

24.3.h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

24.3.1) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de
superacion para sacar el maximo rendimiento.

24.3.]) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

24.4. Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con
puntualidad.

25. Articulo 25. Deber de respeto a los demas

25.1. Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los
derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad educativa.

25.2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

25.2.a) Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas de los miembros de la comunidad educativa.

25.2.b) Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

25.2.¢) Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmisién de
conocimientos y valores.

25.2.d) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.
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25.2.e) No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén
de nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia
personal o social, en especial por color, origenes étnicos o sociales,
caracteristicas genéticas, religién o convicciones, opiniones politicas o
de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual.

26. Articulo 26. Deber de respetar las normas de convivencia

26.1. Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.
26.2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

26.2.a) Participar y colaborar en la promociéon de un adecuado ambiente de
convivencia escolar, asi como conocer el plan de convivencia del centro.

26.2.b) Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea
perturbada la actividad educativa.

26.2.c) Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora,
las faltas de asistencia y de puntualidad. En caso de que sea menor de
edad, se justificara por parte de los padres, madres, tutores o tutoras
del alumno y alumna.

26.2.d) Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos
educativos utilizados en el centro.

26.2.e) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

26.2.f) Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

26.2.9) Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales vy
colegiados del centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que alguna de las decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo
con el procedimiento que establezca el reglamento de régimen interior del
centro y la legislacion vigente.

26.2.h) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros
docentes, considerando expresamente la prohibicion de fumar, portar y
consumir bebidas alcohdlicas, estupefacientes y psicotropos.

26.2.i) Respetar el proyecto educativo, o el caracter propio del centro, de
acuerdo con la legislacion vigente.

26.2.]) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la
familia y el centro educativo, y viceversa.

26.2.k) Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del
centro, incluido Internet, para fines estrictamente educativos.

26.2.1) Respetar lo establecido en el reglamento de régimen interior del centro
respecto a los usos y prohibiciones en la utilizacion de las nuevas
tecnologias (teléfonos moviles, aparatos reproductores, videojuegos,
etc.), tanto en la actividad académica como cuando no sirvan a los fines
educativos establecidos en el proyecto educativo del centro.
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CAPITULO 3: DE LOS PADRES/MADRES

Los padres son los primeros responsables en la educacion de sus hijos y forman
parte de la Comunidad Educativa. EI hecho de la inscripcidn de su hijo/a en el mismo
lleva implicito el reconocimiento, respeto, la aceptacion y cumplimiento del Caracter
Propio del Centro, del Ideario, del Proyecto Educativo y de cuestiones propias a los
aspectos organizativos y/o pedagogicos, y el Reglamento del Régimen Interior del
Centro, a los que declaran someterse expresamente

A) Derechos

Segun dispone la Constitucion Espafiola, la LOGSE y el decreto 39/2008 del
“Consell”, tienen derecho a:

Articulo 50. Derechos
Los representantes legales tienen derecho:

a. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la
comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus
funciones.

b. A que sus hijos e hijas reciban una educacién con la maxima garantia
de calidad, conforme, con los fines y derechos establecidos en la
Constitucion, en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y
en las Leyes Educativas.

c. A participar en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos e hijas,
sin  menoscabo de las competencias y responsabilidades que
corresponden a otros miembros de la comunidad educativa.

d. A conocer los procedimientos, establecidos por el centro educativo para
una adecuada colaboracion con éste.

e. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socio-educativa de sus hijos e hijas. En caso de conflicto entre padres
gue uno tenga la custodia y el otro no, si el que tiene la custodia se niega
a que el otro reciba esa informacidn, solo se le podré informar de forma
verbal y no escrita.

f. A recibir informacion acerca de las normas que regulan la convivencia
en el centro.

g. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las Leyes.

h. A ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas,
reclamaciones y sugerencias.

i. A seroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica
y profesional de sus hijos e hijas.

J- A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos. En caso
de conflicto entre padres que uno tenga la custodia y el otro no, si el que
tiene la custodia se niega a que el otro reciba esa informacion, solo se le
podra informar de forma verbal y no escrita.

k. A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y
disciplinarias en las que puedan verse incursos sus hijos e hijas (si sus
hijos no estan emancipados).
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A ser informados del proyecto educativo del centro, y del caracter propio
del centro.

. A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias que

consideren oportunas, relativas tanto al funcionamiento del centro
educativo como de las decisiones o medidas adoptadas con sus hijos e
hijas.

2. Atrticulo 51. Derecho de asociacion de los padres, madres, tutores o tutoras de
los alumnos y alumnas

B) Deberes:

1. Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas tienen
garantizada la libertad de asociacién en el ambito educativo.
2. Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y
alumnas asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:
a) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello
que concierne a la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y
pupilas.
b) Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.
c) Promover la participacion de los padres, madres, tutores o
tutoras de los alumnos y alumnas en la gestion del centro.
3. En cada centro docente podran existir asociaciones de padres y madres
de alumnos integradas por los padres, madres, tutores o tutoras.
4. Las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas podréan
utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, a cuyo efecto, los o las titulares de los
centros privados concertados o los directores o directoras de los centros
docentes puablicos facilitaran la integracién de dichas actividades en la
vida escolar, siempre que no alteren el normal desarrollo de esta.
5. Las Administraciones Educativas favoreceran el ejercicio del derecho
de asociacion de los padres y madres, asi como la formacién de
federaciones y confederaciones.
6. Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley, las
caracteristicas especificas de las asociaciones de padres y madres de
alumnos y alumnas.

3. Articulo 52. Deberes

A los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas les
corresponde asumir los siguientes deberes:

Inculcar el valor de la educacion en sus hijos e hijas y el del esfuerzo y
estudio para la obtencion de los mejores rendimientos académicos en el
proceso de aprendizaje y la responsabilidad que conlleva.

Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacion de
sus hijos e hijas y atender correctamente las necesidades educativas que
surjan de la escolarizacion.

Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, madres, tutores
0 tutoras, por accién u omision, no colaboren con el centro educativo de
sus hijos e hijas, se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 41.2
del presente Decreto.
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Escolarizar a sus hijos o hijas. Los padres, madres, tutores o tutoras de
los alumnos y alumnas que, por accion u omision, no cumplan
responsablemente con los deberes que les corresponden respecto a la
escolarizacion de sus hijos o hijas, es decir, que permitan el absentismo,
la administracion educativa, previo informe de la inspeccion educativa,
pondrd en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar
los derechos del alumno y alumna contenidos en el capitulo I del titulo Il
de este Decreto.

Estar involucrados en la educacion de sus hijos e hijas, a lo largo de
todo el proceso educativo.

Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de
convivencia del centro.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

Ensefiar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instalaciones
del centro y responder de los desperfectos causados en estos, en los
términos del articulo 31.1 del presente Decreto.

Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro
escolar.

Proporcionar al centro la informacion que por su naturaleza sea
necesaria conocer por parte del profesorado.

Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus hijos e hijas y su desarrollo personal, socioeducativo y
emocional, asi como cooperar en la resolucién de conflictos.
Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en

caso de dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen
las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros docentes
establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos e
hijas.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracidn con los profesores, profesoras y el centro docente.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
Ensefiar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el
uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion, vigilar el
tipo de informacién a la que sus hijos e hijas acceden a través de las
nuevas tecnologias y medios de comunicacion.

Respetar el proyecto educativo del centro, asi como el caracter propio del
centro.

En el caso que el reglamento de régimen interior del centro prevea el uso
del uniforme para los alumnos y las alumnas, los padres, madres, tutores
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0 tutoras tendran la obligacién de cumplir la mencionada medida. La
decision del uniforme en los centros privados concertados correspondera
a la entidad titular del centro.

27




. Reglamento de Revision: RRI 2.0
CotsAlicante | Régimen Interior del | Fecha versién: 14-04-08
[w— Centro Fecha aprobacion:
Entrada en vigor: 09-09-08

CAPITULO 4: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de Administracion y Servicios forma parte de la Comunidad
Educativa. Su contratacion asi como la extincion de su relacion laboral compete al
Director del Centro, que la realizara conforme a la legislacion laboral vigente.

Articulo 55. Derechos y deberes

1. El personal de administracion y servicios, como miembros de la comunidad
educativa, y en el ejercicio de sus funciones legalmente establecidas, tendran los
siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

b) A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

c) A recibir defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los términos establecidos en la
Ley de Asistencia Juridica a la “Generalitat”.

2. El personal de administracion y servicios tendra los siguientes deberes:

a) Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en éste.

b) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines
estrictamente administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

c) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

e) Custodiar la documentacion administrativa, asi como a guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

f) Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias supongan violencia ejercida
sobre personas y bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o reiteracion,
perjudiquen la convivencia en los centros docentes.

g) Responsabilizarse del fichero de quejas y sugerencias.

Ademas:
A) Derechos

1. Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar
en su ejecucion en aquello que les afecte.

2. Su formacion permanente.

3. Elegir a su representante en el Consejo Escolar en los niveles concertados.

B) Deberes

1. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato de
trabajo

2. Procurar su perfeccionamiento profesional

3. Colaborar en la tarea Educativa favoreciendo y promoviendo el orden y la disciplina
de los alumnos.
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TITULO IV: NORMAS DE CONVIVENCIA

Introduccién. Es deber fundamental de todas las personas que constituyen la
comunidad educativa, crear un clima de convivencia y de eficacia educativa;lo cual s6lo
se consigue procediendo abiertamente con un méaximo de libertad y un minimo de
coaccion, primando la autorresponsabilidad y el compromiso mutuo de respetar y
garantizar los derechos de los demaés. Por eso, sera preocupacion de todos y cada uno de
los miembros de la comunidad escolar resolver los problemas de convivencia en un
ambiente de dialogo y debate, procurando llegar a soluciones que hagan innecesaria la
sancion. Se consideran faltas, los hechos de conducta que se saliesen de las pautas
generales y basicas de convivencia.

Acogemos a cada uno como es, confiando en sus capacidades, fomentando la
autonomia personal y favoreciendo las relaciones interpersonales abiertas, educando en
la convivencia, la responsabilidad, la justicia, la paz y respetando los derechos humanos.

Normas generales. Se consideran normas generales de obligatorio cumplimiento
las establecidas como deberes y se deberdn garantizar las establecidas como derechos en
cada uno de los sectores: alumnado, profesorado y familia.

Para esto, utilizaremos como herramienta el Plan de Convivencia del Centro

(PCC).
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Capitulo 1: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Normas de caracter propio del centro.

A) HORARIO DE ENTRADA AL CENTRO:

El horario de entrada al centro serd de 08,30 horas a 14,00 por la mafiana con

caracter general, pudiéndose alterar éste por necesidades del Centro, incluso impartir
clase en horario de tarde. La posibilidad de cambio tendra que ser aprobado por el
Consejo Escolar. Las puertas del centro se abrirdn 15 minutos antes de la hora indicadas
y no se permitird la entrada después de este horario salvo en casos justificados (visita
médica u otros). En estos casos, el alumnado podra entrar al centro pero su
incorporacion a clase se hara en la siguiente hora

B) NORMAS DE ORDEN PRACTICO.

1.
2.

3.

Los padres/madres se abstendran de acompafiar a sus hijos/as a clase.

En ningln caso se permitira entrar al centro o recinto escolar sin alguna
finalidad expresa.

Se respetaran los horarios establecidos para visitas de padres/madres tanto al
equipo directivo como a los tutores/as o resto del profesorado.

Durante el horario de recreo, los alumnos/as permaneceran en la zona peatonal
que al efecto se les ha acotado en el plano de situacion presente en cada clase
siempre que estén autorizados por el tutor/a y se comporten debidamente.

Esta expresamente prohibido al alumnado ausentarse del centro en horario
lectivo, salvo por indicacion de la familia y con justificacion de peso.

La asistencia a clase y a todas las actividades es obligatoria.

En los intercambios de clase el alumnado permaneceréa en las aulas.

Las salidas a los aseos entre clases seran sélo en casos necesarios (a criterio
del profesor/a de turno)

La limpieza es cosa de todos/as. Utiliza las papeleras.

.Cumplir 'y hacer cumplir la Ley 5/2002 de 27 de junio, sobre

Drogodependencia y otros trastornos adictivos y otras sobre prohibicion de
fumar en locales publicos.
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11. Capitulo 2: Conductas contrarias a las hormas de

convivencia del centro educativo vy medidas correctoras
Decreto 39/2.008.

Articulo 35. Tipificacion

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo las
siguientes:

35.a) Las faltas de puntualidad injustificadas.

35.b) Las faltas de asistencia injustificadas.

35.¢) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del
centro educativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo de las
clases.

35.d) Los actos de indisciplina.

35.e) Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas
contra los miembros de la comunidad educativa.

35.1) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales,
documentacion o recursos del centro.

35.0) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los
miembros de la comunidad educativa.

35.h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la
salud de los miembros de la comunidad educativa.

35.1) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

35) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres,
madres, tutores o tutoras por parte del centro y viceversa.

35.k) La alteracion o manipulacion de la documentacion facilitada a los
padres, madres, tutores o tutoras por parte del centro.

35.1) La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad
escolar.

35.m) La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y
comunicacién durante las actividades que se realizan en el centro educativo.
35.n) El uso de teléfonos mdviles, aparatos de sonido y otros aparatos
electronicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las

actividades que se realizan en el centro educativo.

35.0) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de
sus comparieros y comparieras.

35.p) La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

35.09) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas
ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

35.1) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos
materiales del centro.

35.5) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio

del centro y que estén incluidas en su proyecto educativo.
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Articulo 36. Medidas educativas correctoras

36.1.

36.2.

36.3.

Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo, tipificadas en el articulo anterior, el plan de convivencia y el
reglamento de régimen interior del centro podran contemplar medidas de
intervencion que concreten, ajusten o modulen las medidas educativas
correctoras recogidas en este articulo y que son las siguientes:

36.1.a) Amonestacion verbal.

36.1.b) Comparencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el director
o la directora.

36.1.c) Amonestacion por escrito.

36.1.d) Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos
electronicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizados de
forma reiterada durante las actividades que se realizan en el centro
educativo. Se retirardn apagados y serdn devueltos a los padres,
madres, tutores o tutoras legales en presencia del alumno o de la
alumna.

En caso de que el alumno o la alumna sea mayor de edad, se le
devolverd una vez finalizada la jornada lectiva. El uso de aparatos
electronicos en el recinto del centro docente queda prohibido, siempre
gue no sean necesarios para llevar a cabo las tareas docentes.

36.1.e) Privacion de tiempo de recreo por un periodo méaximo de cinco
dias lectivos.

36.1.f) Incorporacion al aula de convivencia.

36.1.g) Realizacion de tareas educadoras por el alumno o la alumna en
horario no lectivo. La realizacion de estas tareas no se podra
prolongar por un periodo superior a cinco dias lectivos.

36.1.h) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias que tenga programadas el centro
durante los quince dias siguientes a la imposicion de la medida
educativa correctora.

36.1.1) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por
un periodo no superior a cinco dias lectivos. Durante la imparticion
de esas clases, y con el fin de evitar la interrupcién del proceso
formativo del alumnado, éste permanecera en el centro educativo
efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por
parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de
estudios del centro organizara la atencién a este alumnado.

Para la aplicacion de las medidas educativas correctoras, no sera necesaria la

previa instruccion de expediente disciplinario; no obstante, para la

imposicion de las medidas educativas correctoras de los apartados h) e i)

serd preceptivo el tramite de audiencia a los alumnos, las alumnas, o0 a

sus padres, madres, tutores o tutoras en caso de ser menores de edad, en un

plazo de diez dias habiles.

Las medidas educativas correctoras que se impongan seran inmediatamente

ejecutivas.

32




@CotsAlicante
[~— V' CRNTG GE rORMAGIoN PRGFERCHAL 4

CREMTAL CF PORMAG KON PROPENONAL

Reglamento de
Régimen Interior del
Centro

Revision: RRI 2.0
Fecha version: 14-04-08
Fecha aprobacion:
Entrada en vigor: 09-09-08

Articulo 37. Comunicacion a los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado
que sea objeto de medidas educativas correctoras

Todas las medidas correctoras previstas en el articulo anterior deberdn ser
comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos o

alumnas menores de edad.

Articulo 38. Competencia para aplicar las medidas educativas correctoras
Imponer las medidas educativas correctoras le corresponde al director, ain que las tiene
delegadas en el jefe o la jefa de estudios o el profesor o la profesora de aula, de la

siguiente forma:

Medadas

edugatsy

A Conrrectoras aute condugtas contrsing

o las normas de convivencia del centro

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

Alnonestneatn ve
Comparecencin namediatn ante ¢l yefe o la yefn de estudios o el diree

1or o la divectom

ALDOBESINCION PO esTito

Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido v oo

electromacos mpenos al proceso de ensetanzn- aprendszage
durante las actividades que se realizan en el centro educativo
Prvacidon de tiemp
legtivos

Fealizncion de taveas eduondoras por el aluawo o ba alumnn, en o

o 1o lectivo

Incorporacian sl aula de convivencin del centro

o complementanias que tenga programadas el centro

Suspension del devecho de naistencin & determinadas clase

periodo o supenor a cinco dias lestive

parios

utilizados

le recreo por un periodo miximo de cuio diny

Suspension del derecho a participar en Iav actividodes extimescolares

+
WO N
por un

El director o la directora del centro deleg

de lag modidas aducativas «

Tl 2 competencia de imposicitn

WYWCIOras e

El profesor o In profesor presente cunndo ¢l alummo o In alunns realice In
}

conducta continrin a bas normins de conyivencia de que se trate

El profesor o In profesorn presente cuando el alumno o la alumua realice In

conducta contrarin A bas worsans de couvivencia de gue se trate

El profesor o In profesom presente cunndo el alumno o I alusns realice la

conducta contrnein a bas sormias de convivencia de que se trate

El profesor o In profesor presente cuando el alumno o In shumna realice In

conducta contrarin & bas nooins de convivencia de (ue se tiate

El profesor o In profesora presente cunndo el alusino o In alusuns realice In

conducta contiavin & kas womins de couvivenoin de que se trate

El jefe o la jefa de estuchos del centro, a propuesta del profesor o profesors

presente cunodo el alunsno o abunn reatice Ia conductn

El profeson
condhicta contrarin o bas normng de convivencia de que se trate

o In protesor presente cunndo el ahunno o ln ahusuna realice In
Fl sefe o la jetn de estinhioy del centro

y @% delegable, w1 buen el 1efe o In petn de estudion del centro orgamzara In

slectada atencidn de este alumnndo

Articulo 39. De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen debera quedar
constancia escrita en el centro, excepto: Amonestacion verbal, Comparencia
inmediata ante el jefe de estudios 0 Retirada de aparatos electronicos. Sera obligacion
del profesor de aula, el cumplimentarlo, especificando:

e Ladescripcion de la conducta que
e Su tipificacion.
[ J

Se utilizara el modelo MEC-1-08 (Anexo

la ha motivado.

La medida educativa correctora adoptada.

| del Plan de Convivencia).

Posteriormente, el encargado de convivencia registrara, si procede, en el Registro
Central, conforme a lo establecido en la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la
Conselleria de Educacion, que regula la notificacion por parte de los centros docentes de
las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de
Prevencién de la Violencia y Promocién de la Convivencia en los centros docentes de la

Comunitat VValenciana.
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Articulo 40. Prescripcion

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un
mes, contado a partir de la fecha de comision.

2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las normas
de convivencia prescribirén en el plazo de un mes desde su imposicion.

Articulo 41. Reiteracién de conductas contrarias a la convivencia y falta de
colaboracion de los padres, madres, tutores o tutoras

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidn oportuna, el
alumno o la alumna siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, ademéas de aplicar las medidas educativas correctoras que
correspondan, se daré traslado, previa comunicacion a los padres, madres, tutores o
tutoras legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas que se
consideren oportunas, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna que puedan ser
determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres, madres, tutores, tutoras del alumno o
alumnay éstos la rechacen, el centro lo pondra en conocimiento de la Administracion
Educativa.

Capitulo 1: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Articulo 42. Tipificacion
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

42.a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros
de la comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion o la
desconsideracién (cuando conscientemente se cause dafio emocional, o contra
en quien concurra situacion de menor edad, minusvalia, reciente
incorporacion al centro y analogas (Decreto 246/1.991). Por ejemplo insultar
a una madre de un alumno que esté fallecida...etc.).

42.b) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion
grave a cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de
respeto grave a la integridad y dignidad personal.

42.c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
escolar, particularmente si tienen un componente sexista o xenéfobo, asi como
las que se realicen contra los alumnos o las alumnas mas vulnerables por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

42.d) El acoso escolar.

42.e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

42.f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

42.9) Los dafos graves causados en los locales, materiales o documentos del
centro o en los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

42.h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo
de las actividades del centro.
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42.1) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

42.j) La introduccién en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

42.k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad
intencionada por cualquier medio.

42.1) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia en el centro.

42.m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas
correctoras adoptadas ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

42.n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las
faltas que afecten gravemente a la convivencia en el centro.

42.0) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

42.p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio
del centro.

Articulo 43. Medidas educativas disciplinarias
43.1 Las medidas disciplinarias (42.h; 42.m; 42.n):

e 43.1.a Realizacién de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en
horario no lectivo, por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o
inferior a quince dias lectivos.

e 43.1.b Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares
o complementarias que tenga programadas el centro durante los treinta dias
siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria.

e 43.1.c Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior
a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

e 43.1.d Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticion
de esas clases, y con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del
alumnado, éste permanecerd en el centro educativo efectuando los trabajos
académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte
docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro organizara la atencién a este
alumnado.

43.2 Las medidas disciplinarias (menos las 42.h; 42.m; 42.n):

e 43.2 a) Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un
periodo comprendido entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la
interrupcidn en su proceso formativo, durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar los trabajos académicos que determine
el profesorado que le imparte docencia. El reglamento de régimen interior
determinara los mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de dicho
proceso, especificando la persona encargada de llevarlo a cabo y el horario de
visitas al centro por parte del alumno o alumna sancionada.
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Articulo 44. Responsabilidad penal

La entidad titular del centro comunicara, simultdneamente al Ministerio Fiscal y a la
Direccién Territorial competente en materia de educacion, cualquier hecho que pueda
ser constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar las medidas cautelares
oportunas.

Capitulo 3: Procedimientos

Articulo 45. Aplicacion y procedimientos
1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente solo
podrén ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccion del correspondiente
expediente disciplinario.
2. Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes al
alumnado.
3. El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordara en el plazo
maximo de dos dias habiles del conocimiento de los hechos.
4. El director o directora del centro hard constar por escrito la apertura del expediente
disciplinario, que debera contener:
a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.
b) Los hechos imputados.
c) La fecha en la que se produjeron los mismos.
d) El nombramiento de la persona instructora.
e) El nombramiento de un secretario o0 secretaria, si procede por la complejidad
del expediente, para auxiliar al instructor o instructora.
f) Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el
6rgano competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el
procedimiento.

Modelo ED-1-08 (Anexo Il del Plan de Convivencia)..

5. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la persona
instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus padres, madres,
tutores o tutoras, en el caso de que el alumno o alumna sea menor de edad no
emancipado. En la notificacion se advertira a los interesados que, de no efectuar
alegaciones en el plazo maximo de diez dias sobre el contenido de la iniciacion del
procedimiento, la iniciacién podra ser considerada propuesta de resolucién cuando
contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

6. S6lo quienes tengan la condicién legal de interesados en el expediente tienen
derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion.

Articulo 46. Instruccién y propuesta de resolucion

1. El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de
nombramiento, y en el plazo maximo de diez dias habiles, practicara las actuaciones
que estime pertinentes y solicitard los informes que juzgue oportunos, asi como las
pruebas que estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulard propuesta de
resolucidén, que se notificara al interesado, o a su padre, madre, tutor o tutora, si el
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alumno o la alumna es menor de edad; concediéndoles audiencia por el plazo de diez
dias habiles.
3. Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en la resolucion, otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.
4. La propuesta de resolucion debera contener:
a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.
b) La tipificacion que a estos hechos se puede atribuir.
c) La valoracion de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con
especificacion, si procede, de las circunstancias que pueden agravar o atenuar
su accion.
d) La medida educativa disciplinaria.
e) La competencia del director o de la directora del centro para resolver.

Modelo PE-1-08 (Anexo I1I del Plan de Convivencia).

5. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podrd acordar, de oficio o a
peticion del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia,
por lo cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario.

Articulo 47. Resolucién y notificacién
1. El plazo méaximo para la resolucién del expediente disciplinario desde la incoacion
hasta su resolucién, incluida la notificacion, no podra exceder de un mes.
2. La resolucion, que debera estar motivada, contendra:
a) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.
b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.
¢) Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion impuesta.
d) El contenido de la sancién y fecha de efecto de ésta.
e) El 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo del mismo.

Modelo PER-1-08 (Anexo IV del Plan de Convivencia).

3. La resolucion del expediente por parte del director o directora del centro publico
pondré fin a la via administrativa, por lo que la medida disciplinaria que se imponga
sera inmediatamente ejecutiva.

Articulo 48. Prescripcion

1. Las conductas graves prescriben en el transcurso del plazo de tres meses contados a
partir de su comision,

2. Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de tres meses desde
su imposicion.

Articulo 49. Medidas de caréacter cautelar

1. Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su instruccion, el director o la
directora del centro, por propia iniciativa 0 a propuesta del instructor o instructora y
oida la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro, podra adoptar la
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decision de aplicar medidas provisionales con finalidades cautelares y educativas, si
asi fuere necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.
2. Las medidas provisionales podran consistir en:

a) Cambio provisional de grupo.

b) Suspension provisional de asistir a determinadas clases.

¢) Suspensidn provisional de asistir a determinadas actividades del centro.

d) Suspensidn provisional de asistir al centro.

3. Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo méximo de cinco dias
lectivos.

4. Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracion objetiva de los hechos
por parte del director o directora del centro, por propia iniciativa 0 a propuesta el
instructor o instructora y oida la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del
centro, de manera excepcional y teniendo en cuenta la perturbacion de la convivencia y
la actividad normal del centro, los dafios causados y la trascendencia de la falta, se
mantendrd la medida provisional hasta la resolucion del procedimiento
disciplinario, sin perjuicio de que ésta no debera ser superior en tiempo ni distinta a
la medida correctora que se proponga.

5. El director o directora podra revocar o modificar, en cualquier momento, las
medidas provisionales adoptadas.

6. En el caso de que el alumno o alumna que ha cometido presuntamente los hechos sea
menor de edad, estas medidas provisionales se deberdn comunicar a su padre, madre
0 tutores.

7. Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas
clases, durante la imparticion de estas, y con el fin de evitar la interrupcién del proceso
formativo del alumnado, este permanecera en el centro educativo efectuando los
trabajos académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte
docencia. El jefe o jefa de estudios del centro organizara la atencién a este alumnado.

8. Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspensién temporal de
asistencia al centro, el tutor o tutora entregara al alumno o alumna un plan detallado de
las actividades académicas y educativas que tiene que realizar y establecera las formas
de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro para garantizar el
derecho a la evaluacion continua.

9. Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la
medida disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron
como medida provisional, y que el alumno o la alumna cumplid, se consideraran a
cuenta de la medida disciplinaria a cumplir.
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En la incoacién del expediente se seguiran las garantias procedimentales que sefiala
el capitulo V del Decreto 246/1991 y las modificaciones introducidas por la LOCE (Art.
79.h) Ley Organica 10/2002 de 23 de diciembre. No obstante, el Director podra decidir
la no incoacidén del expediente sancionador cuando concurran circunstancias que asi lo
aconsejen (Art. 38). En esta linea, se buscara, de acuerdo con los padres del alumno, una
via alternativa a la puramente administrativa y mas acorde con el Proyecto Educativo
del Centro. El Consejo Escolar deberd tener conocimiento de la resolucion de los
conflictos disciplinarios y de la imposicién de sanciones.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:

a) La espontanea confesion de la falta, antes de que tuviese conocimiento de la
misma la direccion del centro.

b) No haber sido objeto de sancién con anterioridad.

c) La reparacion de los dafios causados, fuera del horario lectivo, efectuada antes
de recaer resolucion en el expediente.

d) La peticion publica de excusas, estimadas como suficientes en los casos de
injuria, ofensas, agresiones y alteracion del desarrollo de las actividades del centro.

e) No haber tenido intencién de causar dafio o perjuicio tan grave como el
ocasionado.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:

a) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa, se realice contra en quien concurra
situacion de menor edad, minusvalia, reciente incorporacion al centro y analogas.

b) La comision de tres faltas en un mismo curso escolar.

c) Lapublicidad en la comision de la infraccion.

d) Cometer la falta en grupo o mediando acuerdo previo.

e) Laincitacion o estimulo a la falta colectiva.

f) Lapremeditacion.

La comisidn de la falta fuera del recinto escolar, no sera 6bice para la aplicacion
del presente Decreto, cuando ésta se efectlie durante el desarrollo de las actividades
extraescolares programadas por el centro. Asi mismo, resultara de aplicacion siempre
que se constate la existencia de una relacion causa efecto con la actividad escolar.
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TITULO V: RECURSOS MATERIALES
CAPITULO 1; MATERIAL DIDACTICO

Todo el material didactico debera estar inventariado, informando de cualquier
nueva adquisicion. ElI material audiovisual, debera ser custodiado en una dependencia
destinada a tal fin y cualquier persona que haga uso del mismo seré el responsable de su
devolucién y estado. El coordinador/a de uso sera el profesor/a establecido para cada
curso escolar por el Claustro de Profesores. Del material didactico del ciclo y las
bibliotecas de aula, seran los responsables los Jefes de Departamento de ciclo y los
tutores respectivamente, encomendéandoseles su custodia, inventario y coordinacion de
uso.

CAPITULO 2: INSTALACIONES DEL CENTRO

El uso de las dependencias del centro fuera del horario lectivo y por personal
ajeno a la comunidad educativa, debera autorizarse por la Direccion del Centro

CAPITULO 3: PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

El claustro de profesores/as elaborara en coordinacion con el consejo escolar de
centro un plan de emergencia y evacuacion para su posterior aprobacion, donde se
recojan las normas a seguir y actuaciones a desarrollar ante posibles situaciones de
emergencia.

Se estudiara la posibilidad de realizar diversos simulacros para concienciar a los
alumnos/as de la importancia de este plan. Para este cometido, se estableceran contactos
con la Policia Municipal y con un Parque de Bomberos.

TITULO VI: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES / COMPLEMENTARIAS

Actividades extraescolares son aquellas que no figuran en los cuestionarios
oficiales y que se suelen hacer dentro y fuera del horario lectivo tanto dentro como fuera
de las instalaciones del Centro.

Han de estar aprobadas por el consejo escolar de centro a propuesta del claustro,
APA, asociacion de alumnos o miembros del consejo escolar.

Para aquellas actividades que impliquen salir fuera del centro se pedirad
autorizacion escrita a las familias del alumnado.(Anexo 1).

El alumnado podra ser privado de estas actividades bajo criterio del equipo de
ciclo correspondiente.

VIAJES DE ESTUDIO / Autorizacién del tutor/a legal, sea 0 no menor de edad.
(ANEXO)

Para poder realizar viajes de estudio se seguiran las directrices programadas en
la PGA.

Sera necesario que viaje la mayoria de los alumnos del grupo. Los viajes de
estudio, se desarrollaran en fechas que no supongan pérdida de mas de cinco dias
lectivos y se efectuard, en la medida de lo posible, inmediata o posteriormente a la
semana santa.
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Se informara a los padres sobre los pormenores del viaje y la financiacion del
mismo.

El profesor/a- tutor/a de cada grupo coordinard con el ciclo correspondiente la
realizacion de esta actividad. Como minimo tendran que acompafiar a los alumnos/as
un/a profesor/a por cada veinticinco alumnos mas el apoyo que se considere necesario.

TITULO VIII: CONVOCATORIAS Y FALTAS

a) Convocatorias

Segiin la RESOLUCION de 12 de julio de 2007 punto sexto: Matriculas y
convocatorias, el alumnado podra matricularse para cursar un mismo maddulo
profesional un méximo de tres veces. Igualmente, podra presentarse a la evaluacion y
calificacion final de un mismo modulo profesional de los impartidos en el centro
educativo, incluidas las convocatorias ordinarias y las extraordinarias, un maximo de
cuatro veces.

Para aquellos alumnos/as que hayan agotado el nimero de convocatorias establecidas,
podran optar a la realizacion de las pruebas para la obtencion del titulo de técnico
correspondiente de Formacion Profesional Especifica, de acuerdo con la Orden de 10 de
marzo de 2004, (DOGV de 28 de abril), y la Orden de 27 de enero de 2005, (DOGV de
11 de febrero), que regulan las pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y de
Técnico Superior de Formacion Profesional Especifica, respectivamente.

b) Renuncia de una Convocatoria

Segln la RESOLUCION de 12 de julio de 2007 punto OCTAVO: Renuncia a la
Evaluacion, el alumnado podré solicitar la renuncia a la evaluacion, a fin de que dicha
convocatoria no le sea computada En este caso el alumnado debera acreditar que se
encuentra en algunas de las circunstancias siguientes:

e Enfermedad prolongada de tipo fisico o psiquico.

e Incorporacion a un puesto de trabajo.

e Obligaciones ineludibles de tipo social o familiar que impidan la normal
dedicacion al estudio u otras circunstancias, debidamente justificadas,
que revistan caracter excepcional.

Las solicitudes de renuncia deberan presentarse ante la Secretaria del centro donde esta

matriculado el alumno, con una antelacion de, al menos, 30 dias habiles a la fecha
prevista para la evaluacion.
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c) Justificacion de la falta de asistencia

Seglin el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO los alumnos que deseen justificar
sus faltas de asistencia deben entregar el justificante a cada profesor y por Gltimo a su
profesor tutor para archivarlo.

Se consideraran faltas justificadas:

e Los justificantes oficiales o de médicos.

e Obligacion de presentarse en las oficinas del SERVEF para sellar el
DARDE o realizar alguna gestion relacionada con su situacion laboral.

e Justificantes judiciales.

e Cualquier otro justificante que se admita en el Estatuto General de
Trabajadores:

o Las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de
la misma, siempre que los menores de edad tengan permiso por
escrito de su tutor.

o El ejercicio de actividades de representacion legal de los alumnos.

o Embarazo (riesgo durante el embarazo... o cualquier cosa que
derive baja laboral).

o Situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia domestica,
acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de
salud, segun proceda.

e Competiciones de los Deportistas de Elite, que asi lo hayan documentado
oficialmente a priori; siempre y cuando las faltas no excedan el 55%.

e Alumnos con NEE cuyo problema les dificulte psicoldégicamente el
iniciar las clases al principio o después de unas vacaciones (por ejemplo
con sindrome de Asperger...).

Todos los justificantes deberan ser entregados antes del dia del Examen de Evaluacion.
En caso de enfermedad, el dia del Examen de Evaluacion el alumno tiene obligacion de:
1°). Avisar de la ausencia telefonicamente antes de la hora del examen.
2°). Traer justificante oficial de la falta, lo antes posible.

3°).El examen se trasladara a la fecha programada de la recuperacién, pero no
podra tener recuperacion del mismo en caso de suspender.

Los documentos no oficiales o familiares sélo seran validos a efectos de que padre /
madre o tutor, den a conocer la falta de asistencia del alumno, pero nunca servira como
justificante.
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TITULO 1X: REFORMAS DEL R.R.I.

1. El presente reglamento estara abierto a cualquier propuesta de modificacion por los
distintos sectores de la comunidad escolar, siempre y cuando se haga un estudio por

dichos sectores para su aprobacién por el consejo escolar.

2. En el caso de modificacion total o parcial, se constituird una comision desde el
consejo escolar formada por: alumnos/as, padres/madres y profesorado. Dicha
comision redactara la modificacion oportuna, para que una vez consensuado por todos

los sectores pueda ser aprobado por el consejo escolar.

3. El Consejo escolar notificara a la comunidad educativa la resolucion de las

modificaciones realizadas.

NOTA:

La ley LOPD (Ley Organica de Proteccion de Datos) prima sobre todo lo anterior.
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TITULO IX: ANEXOS
ANEXO 1: AUTORIZACION ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

C.F. COTS ALICANTE S.L. “ACADEMIA COTS” EXCURSIONES ESCOLARES

ALICANTE

D./D? , COMo
padre/madre, tutor/a
del
alumno/a

A U T O R | Z O
al mismo/a para que pueda asistir a la excursion escolar a que tendra
lugar el dia

Asimismo, ASUMO TODA RESPONSABILIDAD CIVIL O CRIMINAL que
pueda derivarse

de los actos que mi hijo/a realice en el no cumplimiento de las normas u érdenes de sus
profesores acompafnantes.

Asi lo hago constar a los efectos oportunos.

Alicante a de de

EL PADRE/MADRE TUTOR/A

Fdo.-
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